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Schulbibliothek Vinzentinum

|. Struktur und Aufbau

Die Schulbibliothek des Vinzentinums verteilt sich auf drei Standorte, die Mittelschulbibliothek,
die Oberschulbibliothek und die Lehrmittelsammlung im Konferenzraum. An die
Schulbibliothek angeschlossen sind die historischen Studienbibliotheken des Vinzentinums und
des Johanneums, deren Bestande in Rollarchiven gelagert sind.

2. Auftrag und Rolle

Die Schulbibliothek des Vinzentinums erfiillt verschiedene Aufgaben und Funktionen. Sie versteht sich
als multimediale Lese- und Lernstitte, als Informations- und Dokumentationszentrum und
als Ort der Begegnung fir die ganze Schulgemeinschaft:

2.1 Leseort

Die Schulbibliothek ist ein Leseort, an dem sowohl im Unterricht als auch auBerhalb gelesen wird.
Sie mochte ein Ort sein, an dem die Freude am Lesen und an der Beschaftigung mit Bichern und
anderen Medien geweckt und Lesekompetenz vermittelt wird. Die Leseforderung ist die zentrale
Aufgabe der Schulbibliothek. Durch regelmaBige und vielfiltige lesedidaktische Aktionen versucht sie,
dieser Aufgabe gerecht zu werden.

2.2 Lernort

Die Schulbibliothek ist ein wichtiger Lernort: Schiiler/innen konnen dort allein oder gemeinsam
lernen, dafiir unterschiedliche Medientypen nutzen und sich so Inhalte und Fertigkeiten nachhaltig
aneignen.

Die Bibliothek erfullt diese Funktion in verschiedener Hinsicht:

— Sie dient als alternativer Raum fiir den Unterricht und bietet sich dafiir vor allem bei
neuen Formen des Lernens und Arbeitens an (facheribergreifender Unterricht,
Wahlpflichtbereich, offene Lernformen, kooperative Methoden, Projekte etc.).

— Weiters ist die Schulbibliothek ein idealer Ort fur das Erlernen, Einiben und Festigen von
facheribergreifenden Lern- und Arbeitstechniken. Diese stellen Schusselqualifikationen
fur die Zukunft junger Menschen dar. Sie umfassen methodische Fertigkeiten (Recherche,
Umgang mit Informationen, Prisentation) sowie Sozial- und Kommunikationskompetenzen.
Die Vermittlung dieser facheribergreifenden Kompetenzen erfolgt im Vinzentinum in enger
Zusammenarbeit mit den Fachern Lernberatung (Mittelschule), Fachertbergreifendes Lernen
(Oberschule) und KIT/IKT.

— Besonders bei der Vermittlung der Recherchekompetenzen spielt die Schulbibliothek
eine zentrale Rolle. Schiiler/innen lernen in ihr, unterstiitzt von kompetenten Fachkraften,
schnell und effizient die benotigten Informationen zu finden und diese kritisch zu bewerten.



— Die Schulbibliothek hilft den Schiilern auch, mit Neuen Medien kompetent und versiert
umzugehen.

— SchlieBlich ist die Schulbibliothek ein gern genutzter Ort fiir das eigenstidndige Lernen
und Arbeiten auBerhalb der Unterrichtszeiten.

2.3 Informationszentrum

Die Schulbibliothek ist das zentrale Informationszentrum der Schule: Alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft finden dort vielfiltige aktuelle Medien, die sie zur Unterrichtsvorbereitung, zur
Vertiefung der Unterrichtsinhalte oder personlicher Interessen und zur Freizeitlektlire verwenden
konnen.

Die Besucher konnen die Medien vor Ort nutzen, in ihnen recherchieren und sie entlehnen. Damit
ermoglicht die Bibliothek auch sozial benachteiligten Jugendlichen einen Zugang zu einem
umfangreichen Medienangebot. Ein eigens gekennzeichneter Prasenzbestand gewahrleistet, dass
wichtige Nachschlagewerke stets zur Verfiigung stehen.

Historische wertvolle Werke werden im Archiv aufbewahrt.

2.4 Dokumentationszentrum

Die Schulbibliothek ist ein Dokumentationszentrum, in dem die Facharbeiten, Jahresberichte,
Unterrichtsmaterialien und Fortbildungsunterlagen gesammelt und aufbewahrt werden. Dadurch wird
die Schulbibliothek in besonderer Weise ins Schulgeschehen integriert.

2.5 Treffpunkt und Ort der Begegnung

Die Schulbibliothek ist ein wichtiger Treffpunkt und ein Ort der Begegnung fiir die ganze
Schulgemeinschaft. Sie fordert den Kontakt zwischen den Klassen und bietet den Schiilerinnen und
Schiilern Raum fir gemeinsames Arbeiten am Nachmittag. Sie ist ein Ort, wo man lber Biicher
diskutiert und Leseerfahrungen austauscht. Die Schulbibliothek wird nicht als so ,,schulisch* wie die
Klassenraume wahrgenommen, dadurch ist dort auch der Kontakt zwischen Schiilern und
Lehrkraften wesentlich ungezwungener.

2.6 Aufenthalts-, Warte- und Riickzugsort

Die Schulbibliothek hat auch eine wichtige Aufgabe als Aufenthalts-, Warte- und Riickzugsort:
Schiiler/innen konnen dort die Mittagspause und die Wartezeiten bis zur Heimfahrt verbringen, sie
konnen dort in einer gemiitlichen Atmosphare entspannen, ungestort schmokern oder lesen und die
Bibliothek als Riickzugsinsel nutzen, was vor allem die (Tages-)Internatsschiiler gerne annehmen.

2.7 Austragungsort fiir Veranstaltungen

Die Schulbibliothek ist auch ein idealer Austragungsort fiir schulische und auBlerschulische
Veranstaltungen: In ihr werden nicht nur Aktionen der Bibliothek durchgefiihrt, sondern auch
Fortbildungen, Sitzungen und Treffen von Arbeitsgruppen.

3. Zielgruppen

Das schulische Angebot des Vinzentinums umfasst eine Mittelschule mit Normal- und Musikrichtung
sowie ein Klassisches Gymnasium mit einer europiischen Grundausrichtung. Neben der Schule
beherbergt die von der Diczese Bozen-Brixen getragene Bildungseinrichtung auch ein Tagesinternat
flir Madchen und Buben sowie ein Vollinternat fiir Buben. AuBerdem ist das Haus auch Wohnort fiir
aktuelle und pensionierte Lehrkrafte und andere Personen.



Die Zielgruppen der Schulbibliothek des Vinzentinums sind daher sehr vielfaltig:

— Die Schiilerinnen und Schiiler sind |1 bis |9 Jahre alt. Sie kommen sowohl aus einem
stadtischen als auch aus einem landlichen Umfeld, zum Teil stammen sie aus der naheren
Umgebung, zum Teil aus entfernteren Gemeinden des Landes. Der Grofteil der
Schiiler/innen ist deutscher Muttersprache, es gibt aber auch einen groBen Anteil an
Jugendlichen aus den ladinischen Talern sowie einige mit italienischer oder anderer
Muttersprache.

Alle Mittelschiiler/innen besuchen das Tages- oder das Vollinternat (Buben), sie nutzen die
Bibliothek also auch am Nachmittag.

Die Oberschiiler/innen kénnen nur die Schule besuchen (externe Schiiler/innen) oder auch
das Tages- bzw. Vollinternat wahlen.

AuBerdem gibt es eine Gruppe von Gastheimschiilern, die im Haus wohnen und andere
Brixner Oberschulen (vorwiegend Gymnasien) besuchen.

— Zu den Mitarbeiter/innen des Hauses, die die Schulbibliothek nutzen, gehoren
Lehrkrafte, Erzieher/innen und Hausangestellte.

— Die Schulbibliothek steht zudem allen anderen Bewohnern des Hauses, den ehemaligen
Lehrern und Schiilern, den Eltern und externen Nutzern offen.

4. Offnungszeiten

Die Offnungszeiten der Schulbibliothek sind an die Bediirfnisse der unterschiedlichen Zielgruppen
angepasst:

Beide Standorte konnen wahrend der Unterrichtszeit als alternative Lernraume genutzt werden.
Fir die Vormerkung und Reservierung steht eine Online-Anwendung zur Verfiigung. Aufsicht,
Ausleihe und Nutzerbetreuung bestreiten wahrend dieser Zeit die Lehrkrafte.

Die Mittelschulbibliothek ist von Montag bis Freitag von 16.00 bis 18.00 Uhr geoffnet. Die erste
Stunde fillt in die Freizeit der Schiiler/innen, die zweite in die Lernzeit. Wihrend der Offnungszeiten
ist die Teilzeitbibliothekarin prasent, sie wickelt die Ausleihe ab und beriat und unterstiitzt die
Nutzer/innen.

Die Oberschulbibliothek ist tiglich von 13.30 Uhr bis 17.00 Uhr geoffnet. Ein Team aus
Lehrkraften und Schiilern bestreitet die Aufsicht und sorgt fiir die Ausleihe und die Nutzerbetreuung.
Bei Bedarf wird die Oberschulbibliothek in Absprache mit dem Internat auch an einigen Abenden
geoffnet, sofern sich Internatsschiiler finden, die die Aufsicht tibernehmen.

5. Bibliotheksordnung

Die Bibliotheksordnung (vgl. Anhang) wird vom Bibliotheksrat erstellt und bei Bedarf angepasst.
Sie ist an allen Standorten ausgehangt und wird den neuen Nutzern bei der Einfiihrung in die
Bibliothek vorgestellt und erlautert.



6. Rollen und Aufgabenverteilung

6.1 Allgemeines

Die Schulbibliothek nimmt eine zentrale Stellung im Vinzentinum ein, daher tragt die ganze Schul- und
Hausgemeinschaft die Verantwortung fiir sie mit.

Um die Bibliothek im Schulleben zu verankern, werden in die verschiedenen Titigkeiten moglichst
viele Gruppen und Einzelpersonen eingebunden und zur Mitarbeit animiert. Aufgaben und
Zustandigkeiten sind dabei klar und fiir alle transparent definiert und verteilt.

Die in der Bibliothek mitarbeitenden Personen bemiihen sich um eine kompetente und sorgfiltige
Erledigung der ihnen ubertragenen Aufgaben. Sie begegnen den Nutzern freundlich, hilfsbereit und
zuvorkommend. Sie verfiigen lber die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten und erweitern
diese durch regelmaBige Fortbildung.

6.2 Hausleitung / Direktor

Die Hausleitung (Regens, Direktor, Verwalter) stellt die raumlichen, personellen und finanziellen
Rahmenbedingungen fiir die Arbeit der Schulbibliothek sicher. Innerhalb der Hausleitung fillt die
Bibliothek in den Zustandigkeitsbereich des Direktors.

Der Direktor weist der Schulbibliothek zu Beginn des Kalenderjahres ein Jahresbudget zu, er
beauftragt eine Lehrkraft mit der Bibliotheksleitung und sorgt fiir die Konstituierung der
Bibliotheksgremien. Auch die Anstellung des/der Teilzeitbibliothekar/in fallt in seine Zustandigkeit.

6.3 Bibliotheksrat

Zusammensetzung und Konstituierung
Dem Bibliotheksrat gehoren folgende Mitglieder an:

— Direktor (von Amts wegen)
— Bibliotheksleiter/in (von Amts wegen)
— Teilzeitbibliothekar/in (von Amts wegen)

— Vier Lehrkrifte (je eine Vertretung der Bereiche literarische Facher, Fremdsprachen,
Naturwissenschaften, musische Facher)

— Zwei Schiilervertreter/innen
Fur die Mitarbeit im Bibliotheksrat konnen sich interessierte Lehrkrifte aus den vorgesehenen

Fachbereichen bei der Bibliotheksleiterin melden. Melden sich mehr Lehrkrafte als vorgesehen, haben
Interessenten mit einer bibliothekarischen Ausbildung oder Erfahrung den Vorrang.

Die Vertreter/innen der Schiler werden vom Schiilerrat nominiert.

Der Bibliotheksrat wird jedes Jahr neu konstituiert. Die Mitglieder konnen auch wiederbestatigt werden.

Aufgaben und Arbeitsweise

Der Bibliotheksrat trifft - in Abstimmung mit der Hausleitung - die Grundsatzentscheidungen in
Fragen des Budgets, der Organisation, der Ausstattung und des Tatigkeitsprogramms:
— Er beschlieBt das Bestandskonzept und die Bibliotheksordnung und passt diese an.

— Er verteilt das Budget auf der Grundlage des Bestandskonzeptes auf die einzelnen Facher und
Bereiche und legt die entsprechenden Schwerpunkte fest.

— Er erstellt am Beginn jedes Schuljahrs ein Tatigkeitsprogramm mit lesedidaktischen Aktionen
und sorgt uiber seine Mitglieder fiir die Planung und Durchfiihrung der vereinbarten Initiativen.

Der Bibliotheksrat trifft sich mindestens einmal pro Semester zu einer Sitzung.
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6.4 Bibliotheksleiter/in

Beauftragung

Der Direktor beauftragt eine Lehrkraft mit der Leitung der Bibliothek. Die beauftragte Person sollte
nach Moglichkeit iber eine entsprechende Ausbildung verfiigen (Lehrgang fur die Leitung von
Schulbibliotheken). Die Beauftragung gilt bis auf Widerruf. Der Dienst wird mit einem Abschlag bei
der Unterrichtsverpflichtung honoriert.

Aufgaben
Die mit der Bibliotheksleitung beauftragte Lehrkraft:

— tragt die Verantwortung flir das ordnungsgemalBle Funktionieren der Schulbibliothek
— steht dem Bibliotheksrat vor, bereitet dessen Sitzungen vor, beruft sie ein und leitet sie

— koordiniert die Tatigkeit der Schulbibliothek (lesedidaktische Aktionen, Bestandsaufbau,
Reorganisation) und sorgt fiir die Verteilung und Durchfiihrung der Aufgaben

— verwaltet das Bibliotheksbudget und wickelt die Finanzgebarungen ab

— begleitet und unterstutzt die verschiedenen Mitarbeiterteams der Bibliothek und steht ihnen
bei Fragen und Anliegen als Ansprechperson zur Verfiigung

— fuhrt die neuen Lehrkrafte und die neuen Ober- und Gastheimschiiler in die
Bibliotheksnutzung ein

— sorgt fiir eine optimale interne Kommunikation (Bibliotheksteam, Bibliotheksrat, Schiiler,
Kollegium, Internat, Direktor, Hausleitung) und veranlasst in Zusammenarbeit mit dem
Verantwortlichen fiir Offentlichkeitsarbeit auch die notigen Mitteilungen nach auBen (Partner
der Bibliothek, Medien)

— koordiniert die Reorganisation der Schulbibliothek und tibernimmt Aufgaben in den
Bereichen Katalogisierung und Bestandspflege.

6.5 Bibliotheksteam

Zusammensetzung

Das Bibliotheksteam besteht aus der Bibliotheksleiterin/dem Bibliotheksleiter und der
Teilzeitbibliothekarin/dem Teilzeitbibliothekar. Bei Bedarf kann das Team durch weitere Mitglieder
des Bibliotheksrates erweitert werden.

Aufgaben
Das Bibliotheksteam

— setzt die Grundsatzentscheidungen des Bibliotheksrates um

— ist fir den Bestandsaufbau zustandig: Die Mitglieder informieren sich tiber Trends und
Tendenzen am Buchmarkt, recherchieren nach neuen Medien, sammeln Bestellvorschlage
und Empfehlungen und organisieren die Bestellung der Medien

— informiert die Nutzer auf geeigneten Wegen liber Neuerungen oder groBere Veranderungen
im Bestand und iiber Anderungen bei den Offnungszeiten

— erstellt in Absprache mit den Fachgruppen und Fachlehrkraften Medienpakete oder veranlasst
die Entlehnung bei Partnerbibliotheken

— kontrolliert regelmaBig und vor allem vor Schulschluss die plinktliche Riickgabe der Medien
und stellt gegebenenfalls Mahnungen aus

— erstellt am Ende des Kalenderjahres die Statistik fiir das Amt fiir Bibliotheken und das
ASTAT

— organisiert beim Ausfallen von Prasenzdienst-Mitarbeitern einen Ersatz



— sorgt fir Ordnung in der Schulbibliothek und fur das regelmaBige Auswechseln der
ausgestellten Medien auf den Aufstellern und an den Regalseiten

— erleichtert die Arbeitsablaufe und die Planung bzw. Durchfiihrung von Aktionen durch das
Erstellen von Planungsrastern

— uberpriift und plant mehrmals im Jahr mit dem Direktor die Umsetzung der geplanten
Arbeiten und Initiativen.

Arbeitsweise
— Die Zusammenarbeit innerhalb des Bibliotheksteams erfolgt durch regelmaBige Treffen und
Kurzabsprachen. UbermaBiger Biirokratismus wird vermieden.
— Das Bibliotheksteam handelt und entscheidet in enger Zusammenarbeit mit dem Direktor.

— Das Bibliotheksteam informiert regelmaBig den Bibliotheksrat, das Kollegium und bei Bedarf
das Internat liber getroffene Entscheidungen oder anstehende Anderungen.

6.6 Teilzeitbibliothekar/in

Aufgaben
Die Teilzeitbibliothekarin/der Teilzeitbibliothekar
— ist wihrend der Offnungszeit in der Mittelschulbibliothek anwesend und bestreitet dort den
Ausleihdienst, die Aufsicht und die Nutzerbetreuung
— berat die Nutzer/innen bei Recherche und Ausleihe

— stellt in Absprache mit den Fachlehrkraften die monatlichen Themenpakete in der
Mittelschulbibliothek zusammen

— fiihrt verschiedene Arbeiten bei der Medienbestellung durch

— ist fir die Medienbearbeitung (Katalogisierung) und die Bestandspflege zustandig
— erstellt und verteilt die Mahnungen fiir saumige Nutzer/innen

— fihrt die Schuler/innen der |. Mittelschulklassen in die Schulbibliothek ein

— unterstltzt die Fachlehrkrafte bei lesedidaktischen Aktionen (Bibliotheksrallye...)
— stellt den Mittelschiiler/innen (neue) Bibliotheksbiicher vor

— bearbeitet die Bibliotheksansuchen und die Abrechnung der Landesbeitrage.

Die Teilzeitbibliothekarin/der Teilzeitbibliothekar untersteht in ihrer/seiner Arbeit der
Bibliotheksleitung.

6.7 Medienbearbeitungsteam

Das Medienbearbeitungsteam ist verantwortlich fir das Inventarisieren, Katalogisieren,
Verschlagworten, Signieren und Einbinden der Medien. Es setzt sich aus internen und externen
Personen zusammen.

6.8 Aufsichts- und Nutzerbetreuerteam

Die Mitglieder des Teams wickeln die Ausleihe und Riickgabe der Medien ab, sie helfen und beraten
die Nutzer bei der Mediensuche und der Recherche, wachen Ulber die Einhaltung der
Bibliotheksordnung und ordnen die benutzten bzw. zuriickgegebenen Medien wieder in die Regale
ein.

Damit die Schulbibliothek auch wihrend der Unterrichtszeiten genutzt werden kann, sollen alle
Lehrkrafte die digitale Ausleihe bzw. Recherche beherrschen. Fir Notfille (z.B. technische Defekte)
liegt eine Ausleihliste zum handischen Eintragen bereit.



7. Lesedidaktische Aktionen

1.1 Planung

Der Bibliotheksrat erstellt am Beginn jedes Schuljahrs ein Tatigkeitsprogramm mit verschiedenen
lesedidaktischen Aktionen.

Sowohl die Fachgruppen als auch Einzelpersonen konnen dazu Vorschlage einbringen, aus denen der
Bibliotheksrat auswabhlt.

Bei der Planung achtet der Bibliotheksrat darauf, dass fiir jede Klasse mindestens einmal im Jahr eine
lesedidaktische Aktion durchgefiihrt wird und sich die Initiativen sinnvoll auf das Schuljahr verteilen.

Zudem bemtuht er sich um eine gute Zusammenarbeit mit dem Erzieherteam: Termine werden
miteinander abgestimmt, friihzeitig fixiert und rechtzeitig mitgeteilt.

Um die Organisation von regelmaBig wiederkehrenden Aktivititen zu erleichtern, erstellt das
Bibliotheksteam dafiir Planungsraster.

1.2 RegelmaiBige Aktionen
Folgende Leseaktionen werden regelmaBig durchgefiihrt:
— Einfihrung in die Schulbibliothek fiir alle I. Klassen der Mittel- und Oberschule
(Einfiihrung in Nutzung, Bestand und Systematik)
— Bibliotheksrallye als Folgeveranstaltung der Einfiihrung
— Besuch der Stadtbibliothek (fiir alle |. Klassen der Mittel- und Oberschule)

— Buchvorstellungen fiir die ersten und/oder zweiten Klassen der Mittelschule
(durch die Teilzeitbibliothekarin)

— monatliche Lesestunde fur alle Klassen im Rahmen des Unterrichtes

— monatlich wechselnde Themenpakete zu Inhalten, die gerade im Unterricht behandelt
werden (Mittelschulbibliothek)

— Autorenbegegnungen (mindestens eine pro Jahr)
— Lesenachte (fix fiir die 2. Klassen der Mittelschule)

— Aktion ,,Was Lehrer/innen lesen*:
An einem festgelegten Tag stellen Lehrer/innen zu Beginn der Unterrichtsstunde ein Buch
vor, das sie gerade lesen oder das ihnen besonders gut gefallt.

— Biicherflohmarkt beim Maifest

— Prasentation der Neuankaufe

— Biicherkisten/-koffer in den Klassen

— Themenpakete / Biichertische / themenbezogene Ausstellungen
— Wettbewerbe (Lesewettbewerb, Fotowettbewerb)

— Besuche anderer Bibliotheken (Schulbibliotheken, Uni-Bibliothek)

7.3 Dokumentation

Die Schulbibliothek dokumentiert ihre Tatigkeit, indem sie alle Unterlagen von Veranstaltungen
(Lesungen, Leseprojekte...) laufend sammelt und archiviert. AuBerdem werden alle Aktivitaten in die
digitale Hauschronik eingetragen. Eine Zusammenfassung erscheint jeweils im Jahresbericht. Wichtige
Ereignisse werden auch an der Wand vor dem Eingang zur Oberschulbibliothek festgehalten. Die
Verantwortung fur die Dokumentation liegt bei der Bibliotheksleitung.



8. Raumgestaltung und technische Ausstattung

8.1 Raumgestaltung
Die Schulbibliothek soll ein einladender und angenehmer Ort sein, an dem sich alle Nutzer/innen
gerne aufhalten und sich zum Lesen, Schmokern und Arbeiten zuriickziehen.

In der Raumgestaltung wird deshalb darauf geachtet, dass die Bibliothek Offenheit und Lebendigkeit
ausstrahlt und jugendlichen Vorlieben Rechnung tragt.

Die Ausstattung wird so gewabhlt, dass sie grundlegenden bibliothekarischen Standards entspricht und
eine moglichst vielfaltige Nutzung ermoglicht.

Zum angenehmen Umfeld tragen neben der Einrichtung auch eine passende Farbgebung, gute
Beleuchtung und angenehme Raumtemperaturen bei.

8.2 Technische Ausstattung

Die technische Ausstattung ist zeitgemal und ermoglicht ein effizientes Arbeiten und Recherchieren.

Technische Defekte werden dem Sekretariat gemeldet und von den zustindigen Technikern rasch
behoben.

Die technische Ausstattung der Mittelschulbibliothek umfasst:
— einen PC fiir die Ausleihe und Medienbearbeitung (mit Internetanschluss)
— eine Soundanlage
— einen mobilen Beamer
— einen CD-Player

— eine fix angebrachte, auskurbelbare Leinwand

Die Anschaffung eines weiteren PC’s fur die OPAC-Recherche ist geplant.

In der Oberschulbibliothek sind folgende Gerate vorhanden:
— ein PC fiir die Ausleihe und Medienbearbeitung (mit Internetanschluss)
— ein PC fiir die Nutzer/innen (mit Internetanschluss)
— ein OPAC-PC fiir die Recherche
— ein CD-Player
— ein mobiler Beamer

— eine mobile Leinwand

9. Offentlichkeitsarbeit

Die Schulbibliothek bemiiht sich, sowohl ihre Nutzer und als auch die Offentlichkeit regelmaBig liber
die geplanten und durchgefiihrten Neuerungen und Aktionen zu informieren.

Sie nutzt dafur alle diesbeziiglich zur Verfigung stehenden Mittel: Aushange, Rundmails, Homepage,
Facebook-Seite, Jahresbericht, Schiilerzeitung, Presseaussendungen.

Die Aushange sind zum Zweck der besseren Wiedererkennung einheitlich gestaltet und mit dem
Logo der Schulbibliothek versehen. Sie werden an klar definierten und strategisch giinstigen Stellen
im Haus (Schulbereich, Internatsbereich, Konferenzraum) ausgehangt.

Zur Offentlichkeitsarbeit tragen auch die diversen Hausfiihrungen fiir Neuanwarter, Absolventen,
Giste und Besucher bei, die stets auch einen Besuch und eine Besichtigung der Schulbibliothek
beinhalten.



